
【109.01.08 發布】 

國立臺灣大學研究發展處創新育成中心進駐企業諮詢輔導辦法 

108年 12月 16日研究發展處處務會議修正通過 

一、依據「國立臺灣大學(以下簡稱本校)研究發展處創新育中心(以下簡稱本中

心)業務營運管理準則」第八條訂定「國立臺灣大學研究發展處創新育成中

心進駐企業諮詢輔導辦法」(以下簡稱本辦法)。 

二、連結本校各研究中心資源，整合相關訊息提供進駐企業依其需求使用。 

三、原則每 3個月提供一次進駐企業本校各學院系所產學合作教師研發團隊技 

術和可技轉之智財。 

四、建立校內外新創產業相關的法務、財務、會計、智財、營運管理等五大領 

域專家和公司/事務所之產業發展顧問群，進駐企業可依其需要於各領域進 

行線上或面對面輔導。每間進駐企業當年度諮詢輔導次數以 7次為限，每 

次兩小時，並請輔導專家詳細填寫進駐企業諮詢輔導紀錄表，再由本中心 

依本校相關規定支付諮詢輔導費，當年度諮詢輔導次數未用完視同放 

棄，不得保留。當年度進駐未滿一年者，依進駐期間之比例計算。超過當 

年度免費諮詢輔導次數則由進駐企業自行支付相關諮詢費用。 

五、與本校職涯中心合作，協助進駐企業人才招募。 

六、提供進駐企業創新創業資源、產業市場趨勢、法規動向等資訊，定期舉辦 

募資說明會與各項創新創業活動，並協助進駐企業參加國內外展覽、競賽 

以及研討會。 

七、輔導專家之資格及對進駐企業之輔導工作項目，另參「國立臺灣大學研究 

發展處創新育成中心審查委員暨輔導專家制度施行辦法」。 

八、本辦法經研發處核准後，自 109年 1月 1日施行。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



國立臺灣大學創新育成中心 

企業諮詢輔導紀錄表               

企業名稱  

諮詢問題 (本欄請務必詳述欲諮詢之問題) 

問題屬性 
□企業經營 □財務管理 □通路規畫 □創業法規 □生產 / 技術 

  □其他:                                             (請說明) 

日    期 年    月     日  

 

參加人員 

 

企業代表  性別  □男  □女 

輔導專家 (輔導專家請於此欄位簽名或蓋章) 

育成中心  

顧

問

建

議 

(本欄請儘量以條列式填寫) 

 

後續處理 

□本次諮詢問題已解決 

□應繼續追蹤輔導，預計下次輔導時間:   月    日 

□轉介其他單位 

內容紀錄                                                          (紀錄者簽章) 

承辦人：             育成經理：              產學合作總中心主任： 

 

(1)每一欄位需詳細填寫。(2).紀錄人員請簽章。                  版本：10912-01 

□申請進駐 

□進駐企業 


